TIIVISTELMA ADVISORY BOARD PALAUTEKYSELYN 2010 TULOKSISTA 9.4.2010

Advisory Board -toiminta on kaynnistetty Eteld-Pohjanmaalla ldhes kahdessakymmenessa
yrityksessa ja ryhmissd on ollut jasenend noin viisikymmentd henkil6d. Advisory Board -
toimintaan osallistuneille tehtiin palautekysely talvella 2010. Kyselyn tavoitteena oli saada
tietoa tuloksista ja palautetta toiminnan kehittamista varten.

Ulkopuolista ndkemystd, suunnitelmallisuutta ja osaamista

Tarkeimmat syyt, miksi yrittdjat [3htivdit mukaan A-B toimintaan: Tarve myynnin ja
markkinoinnin kehittamiseen, tarve l0ytdaa tukiryhma ja keskustelukumppani johdolle seka
tarve suunnitella ja toteuttaa kasvustrategiaa.

Arvio hyodyista yrityksille: Vastaajat arvioivat, etta yrityksille oli erittdain suuri tai suuri hyoty
siind, ettd A-B ryhmaltd saatiin ulkopuolista osaamista paatdoksenteon tueksi,
suunnitelmallisuus lisdantyi sekd osaaminen ja johtaminen kehittyivat.

ADVISORY BOARD -TOIMINNAN HYODYT YRITYKSILLE
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Toimintamallin k&yttaminen yleensa

54 8
Johtamisen kehittyminen 13 51 8
Ulkopuolisen osaamisen ja nakemysten 21 n 8

L saaminen paatoks enteon tueksi
Uusien yhteistydsuhteiden syntyminen 17 B B 13] 4
Suunnitelmallisuuden liséantyminen 2 58 17] 4
Osaamisen kehittyminen 8 63 25| 4
Jokin muu hyGty? 50 50
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A-B toiminnan onnistumisen kannalta vastaajat pitivat valttamattomina tai tarkeina: Selkeaa
toimintamallia, tavoitteista sopimista koko ryhman kanssa, ulkopuolista kaynnistajaa
toiminnan/ryhmaén alkuvaiheessa seka etukateen suunniteltuja kokousten aihepiireja.

lhanneryhma on monipuolinen ja tiivis sekd toimii tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti

Palautteen ja kokemusten perusteella parhaiten toimii ryhma, jossa on 3 - 5 jasenta eri
osaamisalueilta, ryhmalla yhteisesti sovitut tavoitteet, joihin sitoudutaan ja jossa ryhman
tyoskentely on valmisteltua, tiivista ja ohjattua.



